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Положение о Методическом совете

1.1. Методический совет создается
объединений., для иIIте|раци и у силий
образовательного процесса.
1,2, Методический совет явJUIется консультативным органом, обеспечивающим
организацию систематической, планомерной работы, позволяющей методическим
объединеНиям заниМатьсЯ коллектиВной и индивидуаJIьной деятельностью, направленной
на повышение уровня организации образовательного процесса в образовательном
у{реждении (даrrее - ОО).
1.3. Методический совет

- Конституrlией РФ;
- Федера,пьным законом от

Федерации";

- Федера,тrьным государственным образовательным стандартом начального общего
образоваНия, угв.приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 JфЗ73;

- Федеральным государственныМ образовательЕыМ стандартом основного общего
образования, }"тв.приказом Минобрнауки России от 17 .|2.2О1 0 Jф 1 897;

- Федеральным гоеударственным образовательным стандартом среднего общего
образования, утв.приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 М413;

- федера,пьным KoMпoHeIlToM государственного образовательного стандарта,
утв.приказом МинобразоваЕия России от 05.03.2004 j&1089;

- ФедеральныМ базисным учебным планом, утв.приказом МинобразоваЕия России
от 09.03.2004 JФ1312;

1. Общие поло}кения

в цеJUIх координации деятельности методических
педагогических работников при совершенствоваIIии

в своей деятельности руководствуется:

29.|2.20112 м273_ФЗ ''Об образовании в Российской

и осуществления образовательной деятельности по
програN{мам, утв.приказом Минобрнауки России от

_ порядком организации
основным общеобразовательным
30.08.2013 JФ1015;

- СанПиН 2,4,2.282I,10 <Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и
организации обуlения В общеобразовательньIх гIреждениях), утв.постановлением
Главного с€lнитарного врача России от 29.|2,2о10 м189.

- Уставом ОУ и настоящим Положением.



2. Задачи методического совета

2.1. Методический совет создается дJuI решения следующих задач, возложенньтх на ОО:
_создание методических объединений как центров, обеспечивЕtющих организацию

систематической планомерной работы педагогического коллектива;

-координация деятельности методических объединений, направленной на рiввитие
методического
-разработка

обеспечения

основных направлений

образовательного

методической

процесса;

работы ОО;

-постановка цели и формулирование задач методической службы школы;
_организация апробации учебно-методических комплексов, освоение coвpeмeнHb1x

педагогических технологий (в т. ч. дистанционньгх);
-организация консультироваIIия педагогов школы по проблемаlrл совершенствованиJI

профессионапьного мастерства, методики проведения рЕLзличньIх видов занятиЙ и их

уrебно-методического обеспечения.

3. Основные паправления деятельности методического совета

3.1. Щля осуществления своих задач Методический совет:
_ анаJIизирует результаты образовательпой деятельности по предметttп{ в

соответствии с требованиями государственньIх образовательньD( стандартов;

- принимает участие в формирование фонда оценочньIх средств;
_ контролирует подготовку учебно-методических пособий, дидактических

материirлов по 1"rебным предметам;
- подготавливает и обсуждает доклады по вопроса]vI методики преподавания и

изложения принципиаJIьньD( вопросов улебной програ]\4мы, повышения ква.пификации

педагогических работников;
- организует взаимопосещение уроков и внекJIассньж мероприятий как внугри

методических объединений, так и между педzгогаN,Iи рtвличньш методических

объединений с целью обмена опытом и совершенствования методики шреrrодавания

уlебньж предметов;
- проводит совместные заседания методических объединений;

- изrIает опыт работы методических объединений;
- организует социЕrльное партнерство с другими ОО, организациями;

- разрабатывает положения о проведении коЕкурсов, соревнований, олимпиад и т.д.

4. Состав и формирование методического совета

4.|. Методический совет является коллективным общественньпл органом, в состав

которого входят:
- заместители директора ОУ (по УВР, ВР);
- руководители методических объединений;

- социаJIьньй педагог
_ IIедагог-психолог.

4.2. Состав Методического совета утверждается приказом директора ОО.

4.З. Для обесгlечения работы Методического совета избирается секретарь.

4.4. Работа Методического совета осуществляется на основе полугодового (годового)

r'



плаЕа работы, План составляется цредседателем Методического совета и рассматриваетсяна его заседании, согласовывается с директором цколы и утверждается на заседаЕии
Педагогического совета ОО.

5. Организация работы методического совета

5.i. Периодичность заседаний методического совета- 1 раз в четверть,
5,2, Щата, время, повестка заседания методического совета, а тiжже необходимые
материалЫ доводятсЯ до сведенИя членоВ Методического совета не позднее, чем за З дня
до его заседания.
5.3. Заседания Методического совета оформляются
фиксируются ход обсуждения вопросов, выносимьж
заN{ечания членов Методического совета. Протоколы ,

секретарем Методического совета.
5,4, В заседании Методического совета при рассмотрении вопросов, затрагивающих иные
Еаправления образовательной деятельности, могут приЕимать уlастие соответствующие
должностные лица, не явjIяющиеся членztми методического совета.
5,5, В своей деятельности Методический совет подотчетен педагогическому совету ОУ.
5.6, КонтРоль ЕаД деятельнОстью МетОдического совета осуществJUIет директор ОО (или
лицо, им нц}Еаченное), в соответствии с планом методической работы и внутришкольного
KoHTpoJUI.

б. Права методического совета

6.1. Методический сов9т имоет право:
- готовить и вьцвигать предложения по соверIл9нствованию образовательного

процесса в школе;
- рекомендовать учителей дJUI повышения квttпификационной категории;
- ставить вопрос о публикации материtIлов из огIыта педагогической деятельности,

накопленньD( в методических объединенил<;
_ ставитЬ вопрос перед адмиЕистрадией школы о Еutграждении отраслевыми иведомственными наградами, об участии работников школы в конкурс€ж

профессиоЕЕIпьного мастерства, конкурсах приоритетного национаJIьного проекта
"Образование";

- рекомепдовать педагогам ра:}личные формы повышения квалификащии;
- выдвигатЬ педагогиЧескиХ работникОв длЯ участия в конкурсах разлитIньж

уровней.

в виде гIротоколов, в KoTopblx
: на заседание, предложения и
подписывсlются председателем и


